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Date de identificare ale unitatii scolare

Denumirea unitatii: LICEUL TEORETIC,,JANCU C. VISSARION,, TITU
Tipul unitatii: Unitate de Tnvatamant preuniversitar de stat
Adresa unitatii: Strada 1.C Vissarion nr..49, Titu, Jud..Dambovita
Cod postal: 135500
Telefon-fax: 0245651321/0245651321
E-mail: ic_vissarion(@yahoo.com: liceulvissarion.titu@scolidb.ro
Website: www.liceulvissariontitu.ro
Niveluri de invatamant/specializari: Liceal/filiera teoretica:
profil uman, specializare filologie,
profil real, specializari matematicd-informatica,stiine ale naturii
/filiera vocationala/profil sportiv, specializarea inot
Gimnazial/profil sportiv, specializarea inot, Invatamant traditional
Forma de invatamant: Invatamant cu frecventda/Zi

1. Context legislativ:

Prezentul Proiect de Dezvoltare Institutionald a fost conceput in conformitate cu :

e Legea invatamantului preuniverditar nr.198/2023.
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarileulterioare;
O.M.E. nr. nr.4183/04.07.2022 pentru aprobarea R.O.F.U.L.P;
Raport asupra starii sistemului de invatamantin judetul Dambovita-2022-2023;
Proiectul de dezvoltare institutionala 2020-2024 al Liceului Teoretic,, lancu C. Vissarion™ Titu (revizuit 2021);
Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Legea nr. 98/19.05.2016, privind achizitiile publice;
Conventiile si programele europene ce permit implicarea unitatilor de invagamant preuniversitar in proiecte si parteneriate
internationale.




2. Prezentarea Liceului Teoretic ,, [ancu C. Vissarion” Titu:
Liceul a fost fondat in 1956 purtdnd numele de Liceul Teoretic ,,Nicolae Grigorescu ”. A fost primul liceu din orasul Titu. La inceput,
cursurile sale erau frecventate de aproximativ 60 de elevi iar corpul didactic numira 10 profesori. In 1972, a avut o prima clasa cu profil
industrial si, incepénd din acel moment, incepe si se transforme gradual in liceu industrial avand anual aproape 100 elevi care terminau un
ciclu de studii. Profesorii din acest liceu au pregatit marea majoritate a intelectualilor din regiune, devenind mari personallitati ale tarii,
printre care Paul Manea, director al casei de editura al institutiei de interes public Phoenix, Constantin Sima, procuror al Parchetului
General al Romaniei, fizicianul Sandu Dumitru etc.. Dupa evenimentele din 1989 liceul a recapatat statutul de liceu teoretic (Liceul
Teoretic ,, lancu C. Vissarion”, dupd numele unui scriitor roman), avand clase specializate in matematica-informatica, stiinte ale naturii si
filologie.

2.1 SCURT ISTORIC

e Inanul 1956 se infiiteazd in Titu SCOALA MEDIE TITU care avea sa poarte ulterior numele de Liceul Teoretic »Nicolae
Grigorescu’ cu clasele I-XI cu internat, cantind si sala de sport .

e Inanul 1972 liceul Isi mutd sediul in incinta actuala unde are o parte a actualului local si se transforma treptat in liceu industrial prin
desprinderea de Scoala generali Titu .

e Inanul 1977 se construieste sub conducerea Ministerului Constructiilor de masini, un local atasat celui existent cu doua etaje si
parter, sala de sport, atelierul scolar si cantina .

e Dinanul 1990 liceul se transforma etapizat in liceu teoretic si datoriti dotarii cu utilaje si ateliere specializate, pentru profilul
tehnologic, sunt mentinute cate 2-3 clase de Scoala de ucenici si ulterior clase de Scoala de Arte si meserii pana in anul 2007 cand
acest profil a fost in lichidare .

e In perioada 2000-2007 au fost inlocuite invelitoarele din incinta liceului cu materiale rezistente si de foarte buna calitate, a fost
schimbatd tocaria cu materiale de tip termopan, laboratoarele au fost modernizate, salile de clasi , cabinetele si laboratoarele au fost
dotate cu mobilier nou si ergonomic .

* Inperioada 2009-2012 liceul a intrat in programul de reabilitare,, Modernizare si reabilitare camine. sala de festivitati si baza
sportiva,,program POR 2007-2013-Axa prioritara 3-cod smis 3174, in care Primaria Titu si Consiliul Local Titu au fost principalii
parteneri;

¢ Anual rezultatele elevilor liceului au fost bune, procente de promovabilitate de peste 95% in cursul anului, procente de
promovabilitate asemandtoare la examenele de sfarsit de ciclu , evaluare nationala si bacalaureatul, rezultate bune la Olimpiade si
concursuri scolare.

¢ Inanul 2004 am devenit centru autorizat ECDL- European Computer Driving License

e Inanul 2015 liceul devine ,,SCOALA EUROPEANA.,, pentru perioada 2015-2018 fiind premiati in cadrul Galei scolilor europene
din Parlamentul Romaniei.

e In perioada 2015-2017 se deruleaza Priectul ERASMUS+,, Scoala Noastra-Viata noastra,, in Sevilla, Spania.

* In 2016 liceul este eligibil in cadrul primei runde a Proiectului Rose, proiect derulat cu Banca Mondialain perioada 2017-2021.
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2.2,

In data de 6 mai 2016 are loc aniversarea a 60 de ani de existenta a unitatii scolare in cadru festiv.

In perioada 2018-2021se deruleaza Proiectul ERASMUS+ ,,Motion in the Science Ocean - MISQO,,, prin parteneriat cu 5 tari
europene.

In anul scolar 2020-2021 se deruleaza Proiectul ERASMUS+ VET ,,Scoala care ne uneste-SOLUNIS”, proiect dedicat formarii
profesionale a 32 de elevi in domeniul IT, cu ajutorul unei organizatii din Grecia

In perioada 2020-2023 se deruleaza Proiectul ERASMUS+,,Who we are — WWA?”, proiect de constientizare si solutionare a
conflictelor ivite in scoala, In parteneriat cu alte 5 scoli europene

In perioada 2020-2023 se deruleaza Proiectul ERASMUS+ ,,Sustainable Life in Digital Environments — SLIDE”, proiect ce are
la baza activitatile digitale in viata de zi cu zi a scolii si a societatii, In parteneriat cu de alte 4 tari europene.

In anul 2022 liceul devine, pentru a doua oara, ,,SCOALA EUROPEANA”, pentru perioada 2022-2025

In perioada 2020-2027 scoala noastra este acreditata Erasmsu+ in domeniul Educatie Scolara; aceasta acreditare ne permite
facilitatrea accesarii de fonduri europene pentru cursuri de pregatire pentru profesori, activititi de mobilitate de grup pentru elevi si
activitati de job-shadowing pentru profesori in domenii pe care le consideram necesare bunei desfasurari a activitatii intregii scoli
In anul scolar 2022-2023 se deruleaza Proiectul ERASMUS+ ,,COmunicare si Relationare pentru viitorul scolii — CORE”, in
parteneriat cu 2 scoli europene si o organizatie de training; participa 33 de elevi, 4 profesori insotitori, 2 profesori fac job-shadowing

EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este acela de crestere a capacitatii de ocupare a fortei de
munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,economica si sociala, la nivel local, judetean,

regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite.

Intarirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregatire profesionald, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-

profesionala si a dezvoltdrii capacitdtilor de invatare permanenta.

Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatdmant din perspectiva parteneriatului social si spiritului

antreprenorial.

Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere in cadrul unor contexte bine structurate prin

intermediul unor activitati de instruire si invatare in cadrul scolii si in cadrul largit la nivel european prin participarea acestora la

stagii de pregatire prin proiecte Erasmus+.

Pana la sfarsitul anului 2024, Liceul Teoretic ,, lancu C.Vissarion ,, Titu va fi recunoscut pe plan national si european pentru:

calitatea si finalitatea pregatirii profesionale a absolventul scolii, profesionist si cetatean european, bun cunoscator al limbajului informatic,
al unei limbi de circulatie internationala, inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invitare focalizat pe elev (elevul in centrul
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procesului de educatie si instruire), puternica motivatie, angajare si pregétire profesionala a corpului profesoral si al elevilor, participare
prin educatie si instruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale; experienta educationald deosebita oferita pentru mediul local, judetean
si national; climat organizational intelectual oferit atét profesorilor, cét si elevilor; contributie specifica, diversi si semnificativa la oferta
educationala a orasului Titu ; responsabilitatea actiunilor educative ale personalului didactic si ale elevilor; cunoasterea si implementarea
politicii Uniunii Europene; managementul performant; responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;cresterea cuantumului
resurselor financiare atrase; promovarea si sustinerea activitatii de educatiei fizica si sport de performantd; cultivarea unui comportament
tolerant, democratic; stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in echipa; promovarea
modelelor de gandire inteligente.

Liceul Teoretic,, Iancu C. Vissarion,, Titu in prezent:

Liceului Teoretic,, lancu C. Vissarion,, Titu” dispune de urmatoarele de spatii de invatamant, astfel:

21 sali de clasa obisnuite ,

1 cabinet de istorie/ geografie

1 cabinet limba romana

3 laboratoare de informatica

1 laborator de fizica

1 laboratoare de chimie

3 laboratoare fonice pentru limbi moderne
1 cabinet de consiliere scolara

1 sala de conferinte moderna

1 sala de sport



In liceul nostru sunt scolarizati elevi pe filiera teoretica , cu profilurile :
e Real, specializarea : matematica —informatica si stiinte ale naturii.
e Uman, specializarea: filologie.
La filiera vocationala din anul scolar 2023-2024 vom scolariza in profilul sportiv, specializarea Tnot 2 clasa de elevi, clasa autorizata de citre
ARACIP prin HCA nr.6/14.05.2019, prin Ordinul M. E. N. nr. 4278/14. 06. 2019, privind autorizarea pentru nivel liceal, specializarea/
disciplina spotiva inot.

La nivelul gimnazial scolarizam 4 clase de profil sportiv, specializarea inot, in baza HCA ARACIP nr. 19/08.12.2021, Ordinul M. E. nr. 3108/
09.02.2022, privind acreditarea pentru nivel gimnazial, specializarea disciplina spotiva — inot.

Cei 718 elevi ai liceului, organiza{i in 22 de clase de liceu si 5 clase de gimnaziu sunt coordonati instructiv-educativ de un corp
profesoral cu o foarte buna pregatire metodica si de specialitate, 82,6 % dintre cadrele didactice angajate fiind profesori titulari, cu grade
didactice I si II. Ca reper pentru performantele obtinute cu elevii, se poate considera anul scolar, 2022-2023, an in care Liceului Teoretic,,
lancu C. Vissarion,, Titu a obtinut procente bune la examenul de bacalaureat ( serie curenta - 76%. %, serie curenta + anterioard, iunie-
iulie -63,36 % si august- septembrie 39,62 % ), la evaluarea nationala (88,37 %) si premii la olimpiade si concursuri derulate.

Prin activitatile §i rezultatele obtinute in ultimii ani, semnificative sunt: procente ridicate de promovabilitate, medii generale mari si
foarte mari la examenul national de bacaluareat, procent de peste 75 % admisi in Invatamantul superior, premii si mentiuni la fazele
nafionald si judetene ale olimpiadelor scolare, participdri si premii in cadrul unor manifestiri cultural artistice. Liceului Teoretic,, Iancu C.
Vissarion,, Titu se situeaza intre liceele cu rezultate bune si foarte bune.

3. Viziunea i misiunea Liceului Teoretic,, lancu C. Vissarion,, Titu
3.1 Viziunea scolii.

wEducatie de valoare-educatie pentru valori’’

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anii scolari cuprinsi intre 2020- 2024 avem 1in
vedere in continuare concentrarea eforturilor pentru ca elevii si dobandeasca o pregitire generald definita de competente, cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, aptitudini necesare insertiei sociale si deprinderii de munca intelectuald pentru a putea
invdta pe tot parcursul vietii.

intreaga activitate va fi organizatid de asa maniera incit si se creeze in Liceu Teoretic,,I.C.Vissarion,, Titu  un mediu educational
profesionist la standarde instructionale si morale Tnalte.

Profilul moral si actional al absolventului Liceul Teoretic ,.I.C.Vissarion . [itu este caracterizat de un set de valori pe care ne
propunem sd le promovam prin procesul de invatare si educatie.
Valori promovate in Liceul Teoretic ,,Jancu C.Vissarion ,,Titu :
* Curajul —a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria cunostinta.
* Judecata inteleapta — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile,
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Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta.

Bunatatea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

Perseverenta — a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.
Respectul — a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si nu in ultimul rand fata de propria
persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia, asumarea raspunderii pentru
propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat
oricarei situatii, a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

3.2 Misiunea scolii
wMisiunea noastra este dezvoltarea personala a fiecarui elev la potentialul sdu maxim , punem accentul pe
dezoltarea valorilor promovate prin filosofia educationald a scolii si a competentelor cheie care ii permit insertia

sociala si invatarea pe tot parcursul vietii,.

Institutia noastra ca unitate de invatamant liceal, ofera conditii care sa faciliteze reusita tuturor elevilor, le asigurd un climat propice
dezvoltarii individuale, tratind elevii ca pe adevarati parteneri in demersurile didactice, ceea ce va avea ca finalitate o buni pregitire
pentru viatd de adult responsabil cu sanse reale de succes.

In activitatea didactica urmarim formarea de absolventi capabili s stapaneascd, la un nivel superior tehnologia informatiei si a
comunicdrii, orientarea actului didactic spre al inzestra pe elev cu gindire, al face sa abstractizeze, sd comunice in limbile moderne de
circulatie internationald, asigurarea predarii de timpuriu a educatiei antreprenoriale, proiectarea activitatii scolare in scopul integririi in
spatiul european prin constientizarea propriei culturi, dar si prin descoperirea altor culturi si traditii europene.

4. Analiza diagnostica.
4.1.Diagnoza mediului intern.
4.1.1. Cultura organizationala.
Cultura organizationald este bine structuratd, puternic ancorata in tradifia scolii de a forma absolventi capabili de performante
profesionale si anagajati civic, are obiective clar conturate si dascali bine pregatiti profesional, animati de dorinfa de promovare a noului si
de formare continua.

In traditia scolii, s-au stabilizat manifestiri cultural —artistice generatoare ale unui climat stimulativ de pregatire, de atasament al elevilor si al
cadrelor didactice fata de scoala si traditiile ei , cum ar fi:

organizarea ,,Zilei Liceului,,- 6 mai;

organizarea ,, Balului Bobocilor,,;

organizarea ,,Ultimului clopotel,, pentru clasele a XII a;

organizarea manifestarilor dedicate marilor sarbatori din traditia poporuluiroman(1 decembrie, 9 mai, 24 ianuarie etc);
organizarea intalnirilor cu absolventi la 10 ani, 20 de ani sau chiar 30 de ani de la absolvire;
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e editarea si difuzarea revistei scolare ,,Revissarion”;
e Ultilizarea statiei radio interne ,,Vocea elevului,, ;

Raméne deschisda problema implicarii tuturor cadrelor didactice in problemele scolii, a dezvoltarii conceptiei conform careia
participarea la viafa scolii nu se reduce numai la rezolvarea obligatiilor de catedra si de diriginte. Este de asemenea de refinut ca
schimbirile de mentalitate a cadrelor didactice sunt necesare, ci ele trebuie privite ca oportunititi in derularea unui management mai
eficient i nu ca manifestari birocratice.

Se impune, astfel, 0 mai buna cunoastere de catre toti membrii organizatiei a obiectivelor organizationale si asteptarilor, cresterea
increderii reciproce intre echipa manageriala si salariati, formulare de opinii si atitudini clare fatd de manifestirile care ar deteriora climatul
din scoala.

Resursele curriculare sunt accesibile membrilor organizatiei, pentru perfectionarea procesului instructiv-educativ si pentru
autoperfectionare. Resursele materiale si finaciare vor fi propuse de echipa manageriala pentru atingerea obiectivelor anuale, prin proiectele
de buget, tinind cont de alocarile financiare ale M.E. si ale Consiliului local Titu.

Resursele umane de care dispune scoala asigurd derularea unui proces instructiv —educativ corespunzitor. Colectivele de catedri sunt
cchilibrate din punct de vedere al experientei didactice si performantelor. O buna parte din membrii colectivelor de catedri functioneaza in
structuri ale Inspectortaului $colar (metodisti, membrii ai consiliului consultativ, membrii ai comisiilor de evaluare in cadrul examenelor

nationale, olimpiade si concursuri scolare etc). Se manifesta o bund preocupare pentru perfectionare si formare continui prin toate formele
cunoscute.

4.1.2. Informatii de tip cantitativ (2021-2022 / 2022-2023 / 2023-2024)
e Populatie scolara : 748 elevi/ 755elevi/ 718 elevi.
Clasele V-XII funcfioneaza, intr- un singur schimb, in intervalul orar : 8:00-14:00/15:00 ( peste 75 % din
elevi sunt navetisti care sunt dependenti de mijloacele de transport puse la dispozitie de citre transpotatori) .
Rata abandonului - repetenti: 3/ 4/-
Rata de promovabilitate in septembrie : 99,59% / 99,47%/
Frecventa abaterilor prin nota scazuta la purtare/ pentru absente: sub 5%
Promovabilitatea la evaluarea nationala: 2022: 86,20 %/ 2023: 88.37%

Promovabilitatea la examenul de atestat profesional la informatica : 2022: 100% / 2023: 100%

Promovabilitatea la examenul de atestat profesional la Ib.franceza :2023: 100%

* Promovabilitatea la examenul nafional de bacalaureat : 2022: (serie curenta + anterioara, iunie- iulie -75,16 % si august-
septembrie 48,27%) / 2023: ( serie curentd - 76 %, serie curenta + anterioard sesiunea iunie- iulie -63,36 % si august- septembrie
39,62 % ).

e Structura personalului didactic de predare :
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Total cadre didactice angajate in unitate Calificati Titulari Titulari grad 1 Titulari Titulari cu | Suplinitori
grad I1 definitivat

56 43 32 6 6 12
2019-2020/ 56
2020-2021/ 53 53 44 34 6 4 9
2021-2022/ 55 55 40 28 9 5 13
2022-2023/ 51 51 39 27 8 4 12
2023-2024/ 46 46 38 31 4 4 7

Resurse materiale :
e nr.spatiilor scolar: 21 sali de clasd; 8 laboratoare/cabinete; 1 cabinet consiilier scolar;1 sila conferinte; 1 sala de sport ; 2 terenuri de
sport , pista atletism,1 bibliotecd cu salad de lectura, capacitate 24 locuri ; 1 camin internat cu camere baieti(14) si fete ( 28).
e nr.spatiilor cu grupuri sanitare:12
e material didactic: scoala este dotata cu material didactic la nivel foarte bun.
Resurse financiare: scoala dispune de finantare de baza, complementara si suplimentara de la bugetul de stat si de la bugetul local.
Resursele financiare din autofinantare sunt reduse si provin taxe ECDL, din donatii si sponsorizari.

4.1.3. Informatii de tip calitativ
Mediul de provenienta al elevilor: familii cu nivel de scolarizare prin studii medii §i superioare, provenind, in principal, din sud-estul
judetului Dambovita, din mediul rural (peste 75 %) Au fost deasemenea scolarizati 6 elevi de etine rroma, integrati in clase diferite, dupa
repartizarea lor de catre ISJ Dambovita.
Calitatea personalului didactic :
e calificat :100%
e cu performante in activitatea didactica : peste 85%
Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere si comunicare manifestate, in principal, la nivelul colectivelor de catedra.
Oferta educationala actuald: promoveaza prin CDS-uri atdt programe nationale (,,Educatie pentru sinitate”,”Managementul vietii
personale’’, ,,Vitamine’’, ,, Chimia si viata” , Fenomene atmosferice, Dezvoltarea abilitatilor digitale, Complemente de algebra si analiza
matematicd, Dezbatere, oratorie si retoricd, Hazarde naturale si antropogene, Internet si pagini web, Fizica fluidelor, Istoria recentd a
Romaniei etc) cat i programe ce urmaresc sprijinirea parcursului de dezvoltare profesional al elevilor (aprofundari si extinderi ).

4.2.Diagnoza mediului extern
Dupa Ralph Darendorf , ,,schimbdrile politice se produc in sase luni , schimbdrile economice in sase ani , iar schimbarile de mentalitate in
circa 60 de ani”.
Printre tendintele si procesele care se manifesta la scara mondiald, majoritatea studiilor enumerd: globalizarea, cresterea turbulentei
emergenta scopurilor extraecconomice pentru organizatiile private de afaceri, schimbarile demografice majore la nivelul populatiei, in general, si
al fortei de munca, in special.
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Se estimeaza cd 80% din locurile de munci din U.E vor necesita utilizarea curenti a tehnologiilor informationale, operarea pe calculator,
comunicarea si relationarea, lucrul in echipa si comunicarea intr-o limbi striina de larga circulatie.
Sub presiunea reformarii invatamantului, piata educationala trebuie si fie extinsi si sd devina concurentiala in aproape toate domeniile sale.

4.2.1 Contextul economic

Raportarile anuale Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munci-Dambovita demonstreazi dificultatile intampinate de absolventii
invatamantului preuniversitar de a se integra pe piata muncii, absolventii de licee fara atestat profesional detindnd ponderea cea mai mare a
celor intrati in somaj.

Pentru invagamantul superior, tendinfa absolventilor liceului nostru este de orientare citre facultatile cu profil tehnic si economic, mai
putin la cele umaniste, in ultimul timp extinzandu-se si catre domenii ca medicina, psihologia, stiinte politice, litere etc.

Baza fondurilor o reprezintd bugetul Consiliului local si fondurile alocate de M.E. prin I.S.J. Autofinantarea reprezintd o componenta
nesemnificativd a bugetului anual de venituri, asadar, pentru derularea unor proiecte de anvergura este necesara dezvoltarea politicii de
atragere a fondurilor europene, cofinantate de la bugetul de stat.

4.2.2 Contextul social

Din punct de vedre social, predomina tendinta majoritatii familiilor de a asigura copiilor lor o pregitire academica, de cultura generala.

Zona in care este situatd unitatea noastra scolard este favorabild instruirii, familiile elevilor s1 comunitatea locala putdnd sprijini
eforturile scolii pentru educarea copiilor. Astfel, liceul nostru este ciutat de copiii crescuti intr-un mediu social care apreciaza si favorizeaza
educatia.

Problemelor sociale le este acordatd o atentie din ce in ce mai mare la nivel local si national , existand programe de combatere a
violentei, a consumului de droguri si alcool. Liceul nostru este in misurd si sus{ind aceste programe prin activititile educative si
extracurriculare specifice.

Un efect pozitiv pentru susfinerea elevilor il constituie extinderea programelor sociale: asigurarea manualelor scolare gratuite pentru
clasele a- V-a pénd la a-XlI-a; acordarea burselor scolare; programul guvernamental ,,Bani de liceu”; acordarea ajutorului finaciar elevilor
provenifi din familii cu venituri mici, pentru achizitionarea de calculatoare.

In anii scolari 2019- 2023/2024 elevii liceului au beneficiat de burse astfel:

Burse Burse de Burse de Burse de Burse
An scolar ”]?-ani ,(,ie performanta merit studiu sociale

iceu
2019-2020 45 16 0 0 0
2020-2021 40 3 523 - 1
2021-2022 29 0 185 26 468
2022-2023 28 5 147 106 100
2023-2024 0 1 279 0 142

Evolutia ascendentd a economiei poate determina o ameliorare a problemelor sociale.
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4.2.3 Contextul tehnologic

Tehnologia poate aduce o contributie importantd la calitatea si eficienta procesului de invagdmant. Forma cea mai importantd a
contextului tehnologic este tehnologia informatica. Pentru o institutie ca a noastra, care profesionalizeazi majoritatea elevilor in domeniul
informatic, contextul tehnologic influeneaza structura programelor de studii, calitatea procesului de invatamant si implicit calitatea
absolventilor.

Programele informatice utilizate prezinta avantaje pentru modernizarea procesului de invagimant. De aici rezulti necesitatea formarii
unui numar cat mai mare de cadre didactice in folosirea curenta a acestui sistem.

Daca in urma cu doi ani si jumatate puteam spune ci cu tot sprijinul acordat de M.E. pentru introducerea pe scard tot mai larga a
echipamentelor informatice si a noilor tehnologii, nivelul tehnologic al educatiei este inca la nivel mediu, astazi, dupa acei ani de pandemie
putem spune ca beneficiem de existenta unor mijloace de educatie la distan{ care sa fie puse la dispozitia tuturor factorilor implicati(elevi,
profesori, parinti ), au fost achizitionate:laptop-uri, camere video, table. Singurele spatii dotate relativ corespunzator se afld in scoald in
laboratoarele de informatica. Scoala a participat la un program prin care M.E. a fost dotati cu retea de comunicare wi-fi, pe care
unitatea a modernizat-o in 2023.

4.2.4 Contextul ecologic

Programul national de protectie a mediului si cresterea calititii vietii capati o importanta deosebita intr-un spatiu afectat constant si la
nivel foarte ridicat de poluare.

Avand in vedere contextul in care se desfisoara activitatea scolii, apreciem ca orice proiect cu privire la protectia mediului este
oportun si educatia ecologicd trebuie si devina o componenta in educarea tineriei generatii. Din anul 2012 a fost demarat proiectul cu
caracter permanent de ecologizare in comunitate in parteneriat cu Centrul TehnicRenault Titu,. Proiectul va fi sustinut si dezvoltat anual,
sub coordonarea profesorilor din liceu. In acelasi timp se deruleaza anual proiectul ,,Let, Do it,, Romania,, proiect de sustinere a curateniei
in comunitate si actiuni de voluntariat pe teme ecologice.

4.2.5 Contextul politic

Oferta politicd a guvernului in domeniul educatiei este construita in jurul urmatoarelor obiective majore :
acces egal si sporit la educatie pentru toti elevii scolii;

calitate ridicatd a educatiei i pregatirea societatii bazate pe cunoastere;

transformarea educatiei in resursd de baza a modernizarii Romaniei;

considerarea investiiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabili pe termen lung;

combinarea eficienta a educatiei de elitd cu educatia generali;

compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european;

dezvoltarea institutionald a educatiei permanente.
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Oportunitatile create de politica educationala susfinuta de guvern, pentru scoala noastra sunt legate de a sigurarea dotarilor, accesul la programe

internafionale, initierea si sprijinirea materiala a activitatilor de formare a personalului didactic.

5. Analiza nevoilor educationale si deformare.

Urmare directa a analizei mediului intern si extern prezentim :

5.1 Analiza S.W.O.T
5.1.1 Resurse curriculare
Puncte Puncte
tari slabe

e Existenfa motivatiei pentru calitatea ininvatimant.

Oferta curriculara bine fundamentata.

Unitatea dispune de intregul material curricular

( planuri de invatamant, programe scolare, programe pentru

C.D.S, suporturi de curs pentru C.D.S, auxiliare curriculare)

e O bund cunoastere a curriculei de catre profesoriiscolii
Abordarea intra-, inter- pluridisciplinara, a invatirii;
Competenta in selectarea si utilizarea unor metode activ —
participative, calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate,
ponderea mare a metodelor activ — participative utilizate in procesul
de invatare; accesibilizarea continutului invatarii;

Alternarea eficienta a activitatilor de invatare
frontal/individual/grupal; monitorizarea activitatii de lucru in grup;
adecvarea tipului de sarcina la modul de organizare a invatarii;

e Utilizarea metodelor de evaluare traditionala dar si
alternativa, in special la invatamantul prescolar si primar
(observarea sistematica, proiectul, portofoliul);

Verificarea temelor pentru acasa, in special la nivelul
invatdmantul gimnazial, utilizarea temei pentru acasa ca modalitate
de evaluare;

e Utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteazi
procesul de invatare si care sunt adecvate continuturilor invatarii si
particularitatilor de varsta ale elevilor;

e Crearea unor situatii de invatare care incurajeaza
interactiunea cadru didactic — elev, elev — elev, elev — cadru

e Ineficienta evaluare de curriculum, inclusiv CDS

manifestatd prin lipsa aplicarii testelor de satisfactie.
Conservatorismul i rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice, manifestate prin oferta slaba CDS
e [Evaluarea, uneori subiectiva si inconsecventa,
disfunctionalita{i in realizarea evaludrii de proces;
e Slaba utilizare in procesul de predare a mijlocelor digitale
Dificultati in contextualizarea invatarii, slaba valorificare a
experientei de viatd a elevilor in procesul de invitare, a achizitiilor
dobandite de elevi in familie, in diverse activitati informale;
e Slaba implicare a elevilor in procesul de autoevaluare, de
automonitorizare a progresului, de gestionare a propriei
invatari, de constientizare a dificultatilor in Invitare; Slaba
motivatie a invatarii la unii elevi, mai ales la cei cu familii plecate
in afara tarii;
e Diferentierea invatarii; insuficienta adaptare acurriculum-
ului la particularitatile unor categorii speciale de elevi;
Slaba frecventa a temelor diferentiate;
Frecventa redusa a sarcinilor de invatare care stimuleaza
dezvoltarea creativitatii elevilor si a gandirii critice;

e Rezultate slabe obtinute de unii elevi la examenele si
evaludrile nationale.
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didactic;

e Implementarea unor proiecte in cadrul programului
Erasmus+ care au ca rezultate/produse utile in procesul de predare-
invatare-evaluare;

e Desfasurarea unor activitati extrascolare adecvate
Intereselor elevilor, in majoritatea situatiilor; implicarea elevilor in
activitati extrascolare variate;

de limbi moderne sustinut la sfarsitul ciclului pentru profilul real,
obtinerea certificatului european ECDL;

e Existenta prin cabinetul de psihologie scolar a proiectelor
st programelor pentru dezvoltare in carierd, inclusiv cele cu
finantare externa;

e Transfer catre alte unitati/clase/grupuri de elevi a
rezultatelor/produselor intelectuale din cadrul proiectelor cu
finantare europeand/ale programului Erasmus+;

e [Existenta unui sistem unitar de indicatori de performanta
in evaluarea elevilor pe curriculum existent (nivel minimal, nivel
optimal)

e Existenta cadrelor didactice angrenate in activitati de
metodisti, membrii ai consiliului consultativ al I.S.J , membriiai
comisiilor de evaluare din cadrul conscursului national unic
pentru titularizare in invatamant , autori de manuale scolare si
alte auxiliare curriculare etc.

Crearea comunitatii wi-fi in liceu
e Participarea cadrelor didactice la programe
deformare continud in specialitate si metodica

e Rezultate bune ale elevilor la atestatul de informatica, la cel

e Conexiunea lalnternet prin fibra optica-Telekom Romania
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Oportunitati

Amenintari

e Existenta ofertelor de informare si formare externe a
cadrelor didactice, pe teme de curriculum, didactica predarii
disciplinei si managementului clasei de elevi

e Colaborarea cu comunitatea locala in vederea realizirii
analizei de nevoi.

 Informatii, legate de probleme curriculare, disponibile
pe site-urile oficiale ale ISJ D-ta, MEC si pe alte site-uri
educative.

 Existenta politicilor educationale care vizeaza prevenirea
violentei in unitatile de invatamant preuniversitar si a
abandonului scolar;

e Aparitia noilor programe scolare pentru invitimantul
Gimnazial.

e Reconfigurarea curriculei, prin centrarea acesteia asupra
procesului de formare si dezvoltare a competentelor cheie.

e Legislatie fluctuanta, stufoasa, uneori incoerenti, in domeniul
educational

e Dezechilibrul real dintre numarul de ore , continutul
programelor si nivelul de cunostinte al elevilor in liceu la clasa a-IX-a .
e Lipsa autonomiei institutionale reale ascolii.
e Programe scolare incarcate fatd de numarul de ore alocat.
e Procedurile formale de atribuire a optionalelor, tinand
cont in special de resursa umana existenta si nu de optiunile reale ale
elevilor
e Imposibilitatea, rezultata din cadrul legislativ, de aderula
cursuri opfionale cu grupe de mai putin de 15 elevi, sau a unor cursuri
optionale care ar implica norme suplimentare.

5.1.2 Resurse umane

Puncte
tari

Puncte
slabe

Cadre didactice calificate(100%).

pentru diseminare de bune practici, participarea la simpozioane,
sesiuni de comunicari si schimburi de experienti .

e Cadre didactice metodisti ai .S.J, profesori mentori.

e Numar mare de cadre didactice cunoscitoare si
utilizatoarea echipamentelor audio-video siTIC.

e Numar mare de cadre didactice cu gradatii de merit.

nationale.
e Rezultate bune ale elevilor la examenul national de

e Numarul mare de cadre didactice cu gradul I si II (peste70%). e Motivarea insuficientd a cadrelor didactice si a
e Cadre didactice titulare , masterat. personalului auxiliar pentru formarea continua.
e Participarea unor cadre didactice la stagiile de formare. e Utilizarea insuficientd a metodelor interactive in
e Existenta cadrelor didactice angajate in elaborarea predare- invatare.
de manuale gcolare si auxiliare curriculare, preocuparea personalului e Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte

e Elevi participani si premianti la concursurile si olimpiadele

e Personal slab motivat financiar.

precum: organizarea si desfagurarea lectiilor cu caracter
interdisciplinar, centrarea activitatilor pe nevoile elevului, lucrul
in echipa etc.

e Implicarea redusi a unor cadre didactice in actul

decizional si educational.

 Existenta unor situatii de superficialitate in cunoasterea,
intelegerea si aplicarea legislatiei scolare, de catre unele cadre
didactice;
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bacalaureat.

e Numar foarte mare de elevi ce urmeaza studiile in invatamantul
superior.
e Interesul crescut al unor cadre didactice pentru
perfectionare prin accesarea de fonduri europene, formare si dezvoltare
continua prin programul ERASMUS+(2014-2020); PROGRAMUL
POSDRU ,,TEEN PERFORM.,,-136612-pregatirea examenelor
nationale; PROIECTUL ROSE-examenul de bacalaureat;
e Realizarea clasei a V-a gimnaziu, din anul scolar 2015-
2016 si in prezent, specializarea inot acreditata prin Ordinul M. E. nr.

3108/ 09.02.2022, privind acreditarea pentru nivel gimnazial,
specializarea disciplina spotiva — inot.

e (Consultarea colectivului didactic, nedidactic, elevi si de
parinti prin sedinte eficiente, cu privire la intentiile scolii de a
intreprinde actiuni care sd implice intregul colectiv si de larg interes;
e Stabilirea si perfectionarea comunicarii; Rolul Statiei
radio ,,VOCEA ELEVULUL,;
e Management didactic bazat pe eficienta, transparenta
decizionala, democratie;
e Interesul cadrelor didactice debutante pentru pegéatirea in
vederea sustinerii examenelor, cat si pentru formarea/ dezvoltarea
competentelor de predare — invatare - evaluare;

e Competente reduse ale personalului didactic in
domeniul marketing-ului scolar;

e Numir insuficient de posturi pentru activitatile
nedidactice din scoli;

e Rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

e Numar relativ mic de actiuni/proiecte/programe vizand
grupurile dezavantajate;

e Lipsa unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii;
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Oportunitati

Amenintari

e Oferta de formare externi a personalului didactic.
 Existenta posibilitatilor multiple de informare.

e Colaborarea cu universitati, Centrul Cambridge,

ECDL, ONG uri (DAR Devlopement)

 Existenta programelor europene de finantare
nerambursabila;

e [Existenta programelor de reconversie profesionali,

dand posibilitatea cadrelor didactice de a avea dubli sau multipla
specializare.

e Existenta politicilor de descentralizare:

e Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere sl
comunicare, cultura organizationala este caracterizati print-un
ethos profesional inalt;

e Existenta valorile dominante culturale in liceu :
cgalitarismul, cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc,
atasamentul fata de copil, respect fata de profesie, libertatea de
exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de
afirmare;

 Fluctuatiile in personalul didactic suplinitor si calitatea
unora dintre ei.
e Legislatie fluctuantd in domeniul educatiei.
e Remuneratie modesta a personalului angajat in
invatamantul preuniversitar.
e Fluctuatia demografici, reducerea natalitatii, emigrarea;
* Lipsa mijloacelor relevante de recompensare a cadrelor
didactice;

¢ Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine
pregatirea scolara a copilului si de a-i monitoriza timpul liber;

e Tendinta de scadere a interesului populatiei fata de
actul educational;
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5.1.3 Resurse financiare si bazi materiala.

Puncte
tari

Puncte
slabe

e Bazd materiala cu mobilier corespunzitor.

e Existenfa a trei laboratoare de informatici , fiecare

dotate cu laptopuri, calculatoare, server si conectare la

internet.

e [Existentaatrei cabinete fonice dotate standard

pentru activitati la limbi moderne.

e Existenta unei biblioteci moderne, cu un consistent

fond de carte scolari.

e Existenta caminului-internat dotat modern (POR-
Regio)

e Existenta cabinetelor de medicina scolara ,

stomatologie si de consiliere psihopedagogici cu personal

calificat.

 Existenfa unei baze sportive compusi sala de sport si

doud terenuri pentru jocuri sportive, pista atletism.

e Existenta laboratoarelor de fizica (1), chimie (1),

biologie(1)

e C(abinete si laboratoare conectate la internet.

e Programul elevilor derulat intr-o singura tura, in

cursul diminetii( peste 75% elevi sunt navetisti).

 Spafiul existent utilizat cu maxima eficienta.

e Posibilitatea de informare i comunicare rapida cu M.E,

[SJsi CCD - DB prin portal, forum si site-ul

www.liceulvissariontitu.ro; asigurarea unei comuniciri eficiente

cu cadrele didactice folosind e-mail-ul unititile scolare;

e Modul in care conducerea liceului asiguri securitatea

elevilor si administratrea bazei materialei;

e Cazarea elevilor in caminul internat, cheltuielile sunt

suportate de primarie;

e Dotarea insuficienta a laboratoarelor cu materiale
didactice necesare activitaii centrate pe elev.

e Urgenta reabilitare a corpului A-unde sunt 17 sali,
laboratoare si spatiile administrative.

e Numarul mic de personal nedidactic necesar
intretinerii bazei materiale a scolii.
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Oportunitati

Amenintari

e Plan bine definit §i acceptat de ordonatorii superiori de
credite pentru continuarea dotirii cu mobilier, a igienizarii
spatiilor comune.

e Existenta parteneriatelor pentru atragerea de
fonduri extrabugetare.

e Insuficienta finantare de la bugetul local/de stat.
e Ritmul lent al cresterii economice nu permite
eventuale sponsorizari.
e Lipsa programelor pentru accesarea fondurilor
nerambursabile pentru educatie, disponibile direct pentru scoli.
e Fonduri insuficiente pentru completarea fondului de
carte al bibliotecii.

5.1.4 Relatii sistemice, comunitare si internationale.

Puncte
tari

Puncte
slabe

e Colaborarea cu familiile elevilor, activitati comune in
parteneriat,

e Disponibilitatea unor cadre didactice pentru
dezvoltarea de parteneriate cu unitati scolare si universitti.

* Antrenarea scolii in parteneriate cu O.N.G-uri si
structuri ale administratiei locale.

e Accesul la internet.

e Existenta parteneriatelor cu universititi pe problemele
orientdrii scolare si profesionale a elevilor si practica
pedagogica a studentilor.

e Consultarea parintilor si a elevilor in stabilirea
cursurilor optionale, adecvarea acestora la nevoile reale ale
elevilor si la specificul local;

e Existenta prin cabinetul de psihologie scolar a
proiectelor si programelor pentru dezvoltare in cariera,
inclusiv cele cu finantare externa;

e Insuficienta preocupare si colaborare in

vederea identificarii resurselor extrabugetare.

e Insuficienta implicare a cadrelor didactice pentru
derularea unor programe de parteneriat.

Insuficienta dezvoltarii parteneriatului cu universitati si in
alte domenii decét cel al orientarii scolare si profesionale.
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e Accentuarea rolului parteneriatelor in dezvoltarea

unitatilor scolare.

Relatii profesionale bune cu ISJ, CD, CJRAE
Posibilitatea dezvoltarii institufiei si a resursei umane prin
accesarea unor programe diverse cu finantare europeana prin
lansarea unui nou program al Comisiei Europene (Erasmus+) care
finanfeaza parteneriatele europene, strategice si mobilitatile in scop
de formare continua;

Implicarea constructivda a mass-media in evenimentele
legate de sistemul educational la nivel local;

Accesarea de fonduri europene de catre primdrie, pentru
reabilitarea, modernizarea si chiar constructia de sali de clasa pe
viitor/ fonduri din PNRR.

Oportunitati Amenintari
e Posibilitatea implicarii scolii in programe e Influenta negativa a ,,culturii de cartier” asupra elevilor
nationale si internationale. ce pot determina adoptarea unei conduite morale si

comportamentale refractard la normele mediului scolar.

Lipsa de interes din partea unor parinti fata de

educatia si evolutia propriilor copii; mentalitatea unor familii

de a considera cd asigurarea succesului scolar este
responsabilitatea exclusiva a scolii;

Existenta situatiilor speciale in unele familii, care
conduc la Intreruperea scolarizarii;

Carente atitudinale i comportamentale ale unor parinti.
Existenta problemelor familiale( materiale si de
comunicare)

Carente legislative in legatura cu posibilitatea de a
adopta masuri prompte si eficiente fata de cei ce incalca normele de
comportament civilizat;
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6. Strategia Proiectului

Structurarea problemelor care vizeazd managementul educational pe acesta perioadd, in corelatie cu oferta politici a
Guvernului in domeniul educatiei pentru realizarea obiectivelor prevazute in acest document, cuprinde capitole, subcapitole si actiuni
cu termene $i responsabilitati concrete pentru materializarea celor analizate anterior.

6.1. Formularea startegiei:

Pregitirea elevilor in domeniul teoretic real, uman si vocational, bazata pe formarea de competente generale si
specifice, necesara pentru a corespunde cerintelor nationale si europene.

6.2.Tinte strategice.

Analizand ,,punctele slabe™ ale mediului intern si ,,amenintarile” identificate in mediul extern, sunt propuse urmatoarele tinte
startegice :

S1: Cresterea calitatii procesului de invatamant prin valorificarea eficienta a surselor de finatare.

e Acesta {intd a fost selectatd ca primordiala datorita necesitatii modernizarii tuturor spatiilor scolare si auxiliare, a modernizarii
dotarilor, la nivelul cerut de compatibilizarea sistemului de invatamant cu dinamica pietii profesiunilor interne si europene.
Urmdrim crearea unui spatiu adecvat cerinfelor de functionalitate pentru instruirea si educarea elevilor, prin cooperarea cu
autoritdtile locale si comitetele de parinti.

S2 : Realizarea unui invatamant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe elev.
e Accastd tinta strategica se bazeazd pe formarea corespunzatoare a cadrelor didactice din scoala si are in vedere introducerea unor
inovatii didactice in procesul de predare-evaluare pentru toate disciplinele, pentru adaptarea la cerintele de dezvoltare personala si
profesionala ale elevilor, in perspectiva integrarii in viata sociala si profesionald la nivel national si european.

S3: Utilizarea unui sistem eficient de comunicare.
e Tinta vizeaza dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace moderne de comunicare, realizarea liniilor de comunicare
interne §i interinstituionale si adecvarea schimbului de informatii la ritmul schimbarilor din societatea romaneasca.

S4 : Promovarea imaginii scolii pe plan local, judetean, national si international.

e Tinta vizeazd realizarea unei noi imagini a scolii ca centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii, ca
centru de promovare a stiingei si culturii roméanesti la nivel local, judetean, national si international.
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6.3 Optiuni strategice.

Dezvoltarea optiunilor startegice, in corelare cu tintele startegice pe domenii functionale.

Domeniul Atragerea
functional Dezvoltare curriculari| Dezvoltarea resurselor resurselor Dezvoltarea relatiilor
Scop umane financiare si comunitare.
startegic dezvoltarea bazei
materiale
Asigurarea disciplinelor de | Formarea cadrelor didactice | Realizarea unei | Cooptarea Directiei de
S1. invatamant si a celor din | in vederea utilizarii | proiectari bugetare | Invatimant si a Primariei
oferta C.D.§ cu resursele | tehnologiei informatice in | adecvate cerinfelor | Titu in sustinerea finaciara a
materiale special concepute | activitatea didactica. prioritare de dotare. proiectelor de dotare materiala
si realizate pentru a fi | Formarea cadrelor didactice in Atragerea de | a liceului.

utilizate de profesor in
activitatea de predare si de
elevi in cea de invatare.
Asigurarea disciplinelor de
invdatdmant si celor din
oferta C.D.§ cu tehnologie
informaticd, cu acces la
internet,necesare
diversificarii

procesului instructiv.

vederea utilizarii eficiente a
resurselor oferite de softurile
educationale si de site-urile
specializate in

activitati didactice.

sponsorizari pe proiecte
concrete  de  dotare
pentru dezvoltarea bazei
materiale.
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Domeniul

Atragerea resurselor

functional Dezvoltare Dezvoltarea financiare si Dezvoltarea
Scop curriculara resurselor dezvoltarea bazei relatiilor
startegic umane materiale comunitare.

Adaptarea  curriculum- | Formarea cadrelor | Achiziionarea de mijloace | Dezvoltarea parteneriatelor

S2. ului national si al C.D.§ | didactice pentru aplicarea | didactice si echipamente | cu structuri implicate in
la  cerinfele finvatarii | metodelor active si a | adecvate situatiilor  de | educatie, pentru
activ- participative | centririi activitatii | invatare centrate peelev. imbunatatirea metodelor de
centrate pe elev in | didactice pe elev. predare- evaluare sl
concordanta cu cerintele centrarea lor pe elev.
de dezvoltare personala si
profesional ale elevilor.
Utilizarea instrumentelor | Dezvoltarea abilitatilor | Dezvoltarea si adaptarea | Dezvoltarea si adaptarea
st mijloacelor moderne | personale, a deprinderilor | bazei  materiale pentru | sistemului de comunicare
de comunicare in vederea | sociale si  tehnice ale susfinerea  adecvata  a | cu reprezentanti ai ONG —

S3. diseminarii personalului  didactic ~ si | sistemului de comunicare. | urilor, institutiile de
informatiilor/noutatilor didactic auxiliar in invatdmant si culturd din
privind curriculum promovarea unui sistem de tara si strainatate.
national si CDS. comunicare s
Dezvoltarea in  randul | argumentare compatibil cu
elevilor, prin curriculum- | cerintele actuale.
ului fiecarei discipline, a
abilitatilor de comunicare
s1 argumentare adecvate
cerintelor actuale
Diseminarea informatiilor | Responsabilizarea si Atragerea de resurse Cresterea numarului de

S4. despre oferta curriculari a | motivarea resursei pentru realizarea unor parteneriate cu

scolii, cooperarea cu alte
unitati scolare similare
pentru imbogatirea
ofertei CDS.

umane pentru

promovarea , prin

rezultate a imaginii liceului
pe plan judetean, national
si international.

materiale de promovare a
imaginii liceului.
Realizarea unui set de

institutii/organizatii/ma
ss- media, implicate Tn
promovarea imaginii scolii
pe
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Domeniul

functional Dezvoltare Dezvoltarea
Scop 3 curriculara resurselor
startegic umane

Atragerea resurselor
financiare si
dezvoltarea bazei
materiale

Dezvoltarea relatiilor
comunitare.

Motivarea elevilor pentru
obtinerea de performante

sa contribuie la cresterea

materiale de prezentare a
scolii, care sd poati fi
utilizate in
proiectele/activitatile

plan local, judetean, national si
international.

Judetean, national si
international.

prestigiului liceului pe plan

extracurriculare de catre

profesorii scolii si de catre
elevii implicati.

6.4. Etape si termene de aplicare astategiei.

TINTE
STRATEGICE

OPTIUNI
STRATEGICE

ETAPE SI TERMENE DE
APLICARE.

S1: Cresterea calitatii
procesului de
invatamant prin
valorificarea
eficienta a surselor de
finatare.

Formularea prioritatilor de
dotarea materiala a liceului .

Realizarea proiectului de buget pentru dotarea materiala a liceului.
Anual/Trimestrial

Atragerea de surse de finantare prin sponsorizari. Anual.

Asigurarea accesului cadrelor
didactice si elevilor la tehnologia
moderna.

[nventarul echipamentelor existente in scoali si stabilirea
necesarului pentru asigurarea utilizarii in procesul instructiv-
educativ de catre toate cadrele didactice. Anual.

Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor
audio- video si TIC. Anual.

Identificarea si valorificarea de citre cadrele didactice a
resurselor comunitatii. Activitate permanenti.

Modernizarea spatiilor scolare
si a spatiilor auxiliare.

Inventarierea tuturor lucrarilor necesare reamenajarii si
modernizdrii spatiilor scolare si a spatiilor auxiliare. Anual.

Inventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul scolii. Anual.

Procurarea i instalarea de echipamente audio-video si de
comunicare necesare. Anual.

Cooptarea comunitatii locale in

Cresterea gradului de implicare a parintilor in formularea
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TINTE
STRATEGICE

OPTIUNI
STRATEGICE

ETAPE SI TERMENE DE
APLICARE.

sustinerea financiara, juridica si
tehnica a lucrarilor de dotare.
Cooptarea parintilor in
formularea de proiecte de
dotare a liceului.

proiectelor de dotare materiala a liceului. Anual.

Realizarea unor canale eficiente de comunicare si cooperare cu
comunitatea locala. Activitate permanenti.

Dezvoltarea structurilor interinstitutionale pentru sustinerea scolii.
Activitate permanenta.

S2 :Realizarea unui
invatamant axat pe
aplicarea
metodelor active si
a strategiilor
centrate pe elev.

Particularizarea curriculum-ului la
cerintele invatarii activ-
participative centrate pe elev.

Analiza cerintelor de educatie, definirea cerintelor de invitare activ-
particpative si realizarea C.D.S. Anual.

Dezvoltarea C.D.S.-ului conceput pe baza cerintelor invitirii activ-
participative centrate pe elev. Anual.

Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de
rezultatul chestionarelor de satisfactie. Anual

Formarea cadrelor didactice pentru
aplicarea metodelor active si a
centrarii activitatii pe elev.

Stabilirea necesarului de formare a cadrelor didactice. Anual.

Formarea cadrelor didactice debutante pentru aplicarea metodelor
active si a centrarii activitatii pe elev. Activitate permanenta.

Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active si a

centrdrii activitatii pe elev. Activitate permanenta conform
graficului formarii/perfectiondrii.

Realizarea de inovari in practica pedagogici si elaborarea
materialelor educationale. Activitate permanenti

Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea mijloacelor didactice si
echipamentelor adecvate situatiilor de invitare. Anual.

Dezvoltarea parteneriatelor cu
structuri implicate in educatie.

Contactarea unor institufii /ONG-uri / organizatii care pot furniza
asisten{a de specialitate in formare continud/perfectionare. Anual.

Incheierea de parteneriate si derularea activitatii de formare. Anual.

Atragerea altor institutii /ONG-uri /organizatii implicate in educatie.
Anual.
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TINTE OPTIUNI ETAPE SI TERMENE DE
STRATEGICE STRATEGICE APLICARE.
Formarea personalului didactic si Formarea resursei umane pe probleme de comunicare si utilizarea
didactic auxliar in vederea echipamentelor. Anual.
utilizarii sistemelor de comunicare
si realizarea unei comuniciri Crearea unor structuri activ-participative inten}e care sa monitorizeze
R eficiente cerinele de comunicare. Activitate permanenta.
SS.¥mbunatf1;1rea Dotarea tuturor compartimentelor | Identificarea necesarului de echipamente de comunicare. Anual.
snstemu?un de cu mijloace moderne de Dotarea integrald cu echipamente de comunicare moderne. Anual.
. cor;ln.un;)calre. i T Realizarea unei baze de date la nivelul unititii scolare. Anual.
si a schimbului de
informatii.

S4 :Reconstruirea
imaginii scolii si
promovarea acestei in
comunitate , la nivel
national si
international.

Responsabilizarea si motivarea
personalului didactic si elevilor
pentru promovarea, prin rezultate,
a imaginii scolii.

Cresterea gradului de implicare a personalului didactic si elevilor in
activitd{i de promovare a imaginii scolii . Activitate permanenta.

Atragerea de resurse pentru
realizarea unor materiale de
promovare a imaginii scolii.

Stabilirea fondurilor necesare si surselor de obtinere.pentru
promovarea imaginii liceului n ocazii deosebite . Anual

Realizarea altor materiale de prezentare a scolii. Activitate
permanenta

Realizarea unor parteneriate cu
institutii/organizatii /mass-
media , implicate in
promovarea imaginii scolii.

Identificarea de institutii /organizatii/mass-media, implicate in
promovarea imaginii scolii. Anual.

Organizarea de activitati care sa promoveze imaginea scolii. Anual.
Participarea la activitati organizate de alte institutii in scopul
promovarii scolii. Anual.

Obtinerea de rezultate la nivel national si international. Anual.

Mentinerea imaginii scolii prin utilizarea liniilor de comunicare
interinstitutionale. Activitate permanenta.
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6.5.Resurse strategice si rezultate asteptate.

TINTE
STRATEGICE

OPTIUNI
STRATEGICE

RESURSE
STRATEGICE

REZULTATE
ASTEPTATE

S1: Cresterea calitatii
procesului de TInvatamant
prin valorificarea eficienta a
surselor de finatare.

Formularea prioritatilor de
dotarea materiala a liceului .

IResursa umana foarte bine

Asigurarea accesului cadrelor
didactice la tehnologia moderna

pregatita profesional.

Modernizarea spatiilor scolare si
a spatiilor auxiliare

Resurse financiare
extrabugetare si sprijin
financiar din partea Primariei

Cooptarea comunitatii locale in
sustinerea financiara, juridica si
tehnica a lucrarilor de dotare .
Cooptarea parintilor in
formularea de proiecte de
dotare a liceului.

pentru modernizarea scolii.
Resurse de expertiza.
Resurse de autoritate: ISJ si
M.E.

S2 :Realizarea unui
invatamant axat pe aplicarea
metodelor active si a
strategiilor centrate pe elev.

Particularizarea curriculum-ului
la cerintele invatarii activ-
participative centrate pe elev.

Formarea cadrelor didactice
pentru aplicarea metodelor
active si a centrarii activitatii
pe elev.

1.Proiect de buget fundamentat,

atit anual cat si trimestrial
pentru  eventuale rectificiri
bugetare.

2.Plan de achizitii anual, in
concordanta cu bugetul aprobat
3.Plan de achizitii revizuit la
fiecare rectificare bugetara
4 Prioritati privind completarea
bazei materiale aliceului,
aprobate in CA.
5. Sali de clasa dotate
modern prin contributii ale
comunitatii locale ,
sponsorilor si Asociatiei de
parinti.
6. Studiu realizat asupra
gradului de satisfactie a
grupurilor de interes
privind calitatea educatiei.
7.Institutiile importante din
comunitate implicate in
sustinerea scolii.

1.Rezultate scolare bune si
foarte bune, semestriale,
anuale.

2.Rezultatele bune obtinute de
elevi la examenul national de
bacalaureat.

3 Numar mare de premii

28




Achizitionarea de mijloace
didactice si echipamente
adecvate situatiilor de invitare
centrate pe elev.

obfinute la  olimpiade si
concursuri scolare.
4.Diminuarea numairului de
elevi corigenti.

5.Numarul de cadre didactice
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TINTE
STRATEGICE

OPTIUNI
STRATEGICE

RESURSE
STRATEGICE

REZULTATE
ASTEPTATE

Dezvoltarea parteneriatelor
cu structuri implicate in
educatie.

implicate in realizarea de activititi
extragcolare si extracurriculare in
parteneriat cu comunitatea.

S3.Imbunatatirea sistemului
de comunicare si a
schimbului de informatii.

Formarea personalului
didactic si didactic auxliar in
vederea utilizarii sistemelor de
comunicare i realizarea unei
comunicari eficiente.

Resursa umana foarte bine
pregatita profesional.

Resurse financiare

Dotarea tuturor
compartimentelor cu mijloace
moderne de comunicare .

extrabugetare si sprijin
financiar din partea Primariei
pentru modernizarea scolii.

Resurse deexpertiza.

S4 :Reconstruirea imaginii
scolii §i promovarea acesteia
in comunitate, la nivel
judetean, national si
international.

Responsabilizarea si
motivarea resursei umane
privind imaginii scolii.

IResurse de autoritate: ISJ
DB si M.E.

Atragerea de resurse pentru
realizarea unor materiale
de promovare a imaginii
scolii.

Realizarea unor parteneriate cu
institufii /organizatii /mass-
media , implicate in
promovarea imaginii scolii.

1.Existenta unor linii clare de
comunicare interna si
interinstitutionala.

2.Majoritatea cadrelor didactice
utilizeaza tehnologiile

informationale si liniile de comunicare
existente.
3. Majoritatea  elevilor  utilizeaza

sistemele informationale existente
in scoala.

I.Existenta  istoricului si a
materialelor de promovare a
imaginii scolii.

2.Implicarea a 75% din cadrele
didactice pentru promovarea
imaginii si/sau realizarea de
materiale promotionale.
3.Existenta contractelor de
parteneriat.

4.Existenta programului de
activitate extrascolara.
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7. PROGRAME DEDEZVOLTARE

Pentru atingerea tintelor formulate au fost proiectate urméatoarele programe :
Programul de dezvoltare a curriculum-ului la decizia scolii;

S Y B

7.1 PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A CURRICULUM-ULUI LA DECIZIASCOLII.

Programul de formare a cadrelor didactice

Programul de modernizare a bazei materiale;
Programul de intirire a legaturilor dintre scoalid si comunitate;

Programul de promovare a imaginii scolii.

Program de dezvoltare a unui plan de mentenanta sustenabila a liceului.

Nr.crt Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori de
operationale j
realizare
1. Analiza Formarea colectivului Lunile Director adjunct e Materiale: e Listacu
de care va realizastudiul noiembrie- Colectivul/grupul | consumabile datele
cerinte. Realizarea de chestionare | decembrie ale de lucru desemnat. | ®De timp: necesar centralizate
pentru grupurile de fiecdrui an aplicarii i
interes: elevi parinfi , scolar. centralizarii datelor
comunitate. chestionarului.
Centralizarea datelor. e Financiare: necesar
consumabile
2. | Definirea Interpretarea Luna ianuariea | Colectivul e Materiale: e Lista
cererii de rezultatelor. fiecarui an desemnat consumabile variantelor de
CDS Definirea cererii de CDS scolar. e De timp :necesar CDS.
interpretarii
chestionarului.
3 Realizarea CDS| Stabilirea persoanelor Luna februarie a | Directorul e Materiale: e Existenfa
care vor realiza CD$- fiecarui an adjunct Sefii de consumabile CDS la
ul. scolar. catedra Cadre e De timp: necesar termenul
Realizarea CDS-ului didactice realizarii CDS-ului stabilit.
conform figei de desemnate
avizare.

31




Nr.crt Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori
operationale : de
realizare
» Avizarea de catre Inspectori  Finanaciare
consiliul pentru curriculum de ‘necesare
si conducerea scolii. specialitate. realizarii CDS
» Depunerea e De autoritate:
documentatiei la aprobarea decatre
inspectrorii de specialitate [SJ.a
in vederea avizarii. optionalelor.

4. Stabilirea Realizarea figei de optiuni Luna Director e Materiale: e Lista cu CDS pentru
CDS- ului pentru anul scolar februarie a | adjunct consumabile fiecare clasa.
pentru urmator. fiecarui an | Comisia de e De timp: necesar
fiecare clasa. Distribuirea fiselor scolar. curriculum realizarii CDS-

elevilor tuturor claselor. Diriginti . ului.
Centralizarea datelor o Finanaciare
Comunicarea rezultatelor ‘necesare
realizarii CDS
7.2 PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE.
Nr.crt Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori
‘ operationale ' ] e de
realizare

1 Stabilirea Constiturea grupului de Luna mai Responsabilul e Materiale:consuma | e Lista cadrelor
necesarului de | lucru. a fiecarui activitatii de bile didacticecu
formare a Realizarea chestionarului de | an scolar formare. e De timp:necesar cerinte de formare pe:
cadrelor cerinte. Grupul de lucru. aplicarii i aplicarea metodelor
didactice in Aplicarea chestionarului interpretarii activ — participative
conformitate tuturor cadrelor didactice chestionarelor.

cu optiunile

din scoala.

e Financiare:buget
pentru perfectionare
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Nr.crt Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori
operationale | de
realizare
strategice Interpretarea chestionarului. e Deautoritate: centrate pe elev ,
definite. Studierea fisei de formarea recunoastrea de catre | probleme de
cadrelor didactice. [.S.]. a cerintelor de comunicare ,
Int.ocmi_rea listei decadre formare. probleme de
didactice cu cerinte de evaluare ,
formare
pe : aplicarea metodelor activ utilizarea TIC,
—participative centrate pe probleme de
elev ,
probleme de comunicare , management
probleme de evaluare , educational
utilizarea TIC

2. Selectarea Studierea oferetelorde Luna Director adjunct | « Materiale -:PC-uri e Inregistrarea la
ofertelor de formare. sptembrie a Responsabilul conectate la sfargitul lunii
formare externa. |Alegerea celeimai fiecarui an activitatii de Internet; septembrie a

avantajoase oferete de scolar. formare. consumabile. participarii la
formare. Die 5imp :
£ : .. e timp :necesar ;
Solicitarea ofertei de formare Administrator P s . cursuri de
FEN—— derulariiactivitati
Secretar sef oL formare.
Realizarea necesaruluide *Financiare : o Incadrarea in
resurse financiare necesarul de plati ; bugetul alocat.
st identificarea asigurarea
surselor suportului decurs.
financiare. e De
Inscrierea la cursurilede autoritate:
formare. recunoasterea
cursului de
C.C.D si M.E.

3 Formarea Realizarea unui grafic de In functie de | Director adjunct. | e Materiale:claculator | « Competente
cadrelor formare. numarul si Formatori. conectat la Interenet; | dobandite si
didactice Desfasurarea formarilor pe interesele consumabile. certificate in

categorii de interese. formabililor. e De timp:necesar urma formarii
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e Finaciare.necesar
consumabilelor.

doveditoare ale
formarii

e Documentede
diseminare a

rezultatelor
formarii .
Monitorizare Realizarea de asistente la Activitate Director e Materiale: fise e Fisede
a activitatii orele de curs si permanenta adjunct. Sefii de asistenta asistenta la ore
cadrelor alteactivitati. de catedra laore. e Planificare de
didactice. Realizarea unei planificari e De timp necesar utilizare a

de utilizare
aechipamentelor.

desfasurdriiasistente
lor

e Finaciare: eventuala
reparatie si

intretinere a
echipamentelor.

echipamentelor
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7.3 PROGRAMUL DE MODERNIZARE A BAZEI MATERIALE.

Nr.crt Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori
operationale : de
realizare

1. Stabilirea Evaluarea starii de degradare Inceputul Director e Materiale: e Referate de
tuturor a cladirii, spatiilor interioare fiecarui an Administrator consumabile. necesitate
lucrarilor si exterioare, a bunurilor scolar; financiar e De timp: e Rapoarte de
necesare mobile Inceputul Administrator necesar stare
reamenajarii existente in inventar fiecdrui an patrimoniu. inventarierii

Transmiterea catre financiar e De

C.Local si Primarie a autoritate:

referatelor de necesitate recunoastere de catre
Stabilirea surselor de finantare C. Local si Primaria
si estimarea valorilor Titu.
bunurilor mobile.

2. Realizarea Contactarea Consiliului Local | Activitate Director e Materiale :n e Spatiile
lucrarilor de  [Titu si Primariei, pentru permanenta | Administrator functie denecesitati reamenajate
reamenajare reparatii/ reabilitare. financiar e Detimp : conform

Momtonzarpa lu.cr_arll.or Administrator necesar proiectului si in
de reamenajare /igienizare. . . S em o :
patrimoniu. realizariilucrarilor limita bugetului
Finaciare: necesare | alocat
achizitionarii
materialelor si

platilor pentru lucru,

asigurate de C. Local

si Primarie.

e De autoritate:

recunoasterea decatre

e [.S.J,C. Local si
Primaria
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Nr.crt Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori
operationale ; : de
realizare
3. Stabilirea Efectuarea inventarului anual | [Luna Director Materiale: Liste cu
necesarului Realizarea efectiva a casarii decembrie Administrator consumabile dotarilenecesare.
de dotare. mijloacelor fixe si obiectelor | a fiecarui financiar De timp : necesar Plan de
de inventaruzate an scolar. Administrator inventarierii achizitii
Stabilirea surselor patrimoniu De autoritate: Lista de
de finantare. recunoasterea  de | investitii
Realizarea proiectului de catre C. Local si
buget, continand sumele Primaria Titu
necesare
4. Achizitionare  [Estimarea valorilor de Luna iunie a | Director Materiale : in Documentatie
a de mobilier, jachizitie fiecarui an Administrator functie de leachizitie
echipamente Distribuirea bugetului scolar financiar devize completata
si apartura aprobat, in functie deprioritati | Inceputul Administrator De timp : necesar conform
moderna. Efectuarea achizitiei de fiecarui an patrimoniu efctudrii legislatiei in
mobilier, echipamente si financiar lucrarilor vigoare
apartura moderna. Financiare : Apartura,
necesar mobilier si
efectuarii echipamente
platilor achizitionate

De autoritate:
recunoasterea de
catre C. Local,

Primarie
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7.4 PROGRAMUL DE INTARIRE A LEGATURILOR DINTRE SCOALA SI COMUNITATE, PARTENERIATE

INTERNATIONALE
Nr. Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori de
crt operationale : realizare

1. Organizarea de  [Realizarea de activititi Activitate Director adjunct  [Materiale: in Existenta
activitati comune lextragcolare cu Politia, permanenta | Coordonator de  |functie de proiectelor si

Jandarmeria, O.N.G.- proiecte si activitate programelor
uri, Primarie programe De timp:

Lansarea deproiecte/programe necesar

comune activitatii.

2. | Realizarea Actualizarea site-ului scolii. Activitate Director Catedra |[Materiale: Existenta site-
uneirefelede  Realizarea unei baze cu datele | permanentd | de informatica  lealculator cu uluiscolii.
comunicare specificd comunitatii. Secretariat accesorii Existenta bazei de
scoala- Coordonator de  |De timp:necesar date specifica
comunitate. proiecte si realizirii comunititii.

programe activitatilor

o Obtinera Identificarea posibililor Activitate Director Detimp.:necesare Numarul si valoarea
unor Sponsori. permanenta | Administraor cautarii si contractelor de
sponsorizari Realizarea de contracte financiar realizarii sponsorizare.

Obtinerea sponsorizdrii Administrator  {contractelor.
Desfasurarea unor activitati patrimoniu
comune in contrapartida

4. | Incheierea de Identificarea partenerilor Activitate Director De timp: Numarul
parteneriate locali. permanenta | Director necesare contractelor de
cu Incheierea de contractede adjunct identificarii
comunitatea Coordonator de partenerilor si
locala
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Nr. Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori de
crt operationale realizare
parteneriat proiecte si incheierii parteneriat.
Desfagurarea de activitati programe parteneriatelor
comune cuacestia.

S. | Incheierea de [dentificarea partenerilor din Activitate Director Materiale :sisteme IT,  [Existenta
parteneriate alte tati europene. permanenta | Coordonator de  consumabile parteneriatelor
internationale Stabilirea contactelor proiecte si De timp: necesar Existenta

Stabilirea echipelor deproiect programe identificarii activitatilor de
Realizarea programului comun partenerilor si parteneriat.
de parteneriat. Derularii programului.
Derularea programului. Financiare: necesar
derularii programului.
De autoritate:
recunoastere a
parteneriatelor de
catre [.S.j si
M.E.
7.5 PROGRAMUL DE PROMOVARE A IMAGINII SCOLIL.
Nr. Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori de
crt operationale realizare
1. | Realizarea Desemnarea colectivului de Lunile Colectivul Materiale: Realizarea de pliante si
materialelor realizare a materialelor noiembrie desemnat. calculator, afise/postere.
promotionale. promotionale. si mai Coordonatorul consumabile Realizarea
[ncluderea inrevista fiecarui an de proiecte si Detimp:necesar numerelor din
-.Revissarion ,, a materialelor | scolar programe realizarii materialelorjrevista scolii.

promotionale.
IActualizarea site-ului
liceului.

Financiare:
necesar asigurarii
cu consumabile.

Promovarea
site-ului
www.liceulvissar

iontitu.ro;




2. | Organizarea Zilei Stabilirea perioadeide derulare a| Lunile Colectivul Materiale:calculator,  [Realizarea depliante
portilor deschise la  factivitatii septembrie, | desemnat. consumabile si afise/postere/materia
Liceul .. 1.& Stabilirea traseului de octombrie si | Coordonatorul de | Detimp:necesar le de prezentare si
Vissarion ” Titu vizitare a liceului si a F]alvale_ proiecte §i realizarii materialelorjinformare.

activitatilor prezentate lce(ﬁil;m an programe. ['inanciare:necesar
elevilor degimnaziu ? ' asigur amb(':lu
Planificareavizitelor cansumabtic.
elevilor de gimnaziu, in scoala

3. | Participarea la  |Cunoasterea scolilor Activitate Director adjunct |Materiale: necesare Standul liceului,

p .. .. .
targul anual de enerale ermanenta Coordonator de  prezentirii scolii. rezentat de elevi si
g 2 . p : P >
oferta Prezentarea scolii. proiecte si De timp:necesar profesori aiscolii.
educationala Derularea de activitafi rograme rezentarii scolii.
! prog P $
comune

7.6. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A UNUI PLAN DE MENTENANTA SUSTENABILA A SCOLII

Nr. Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse Indicatori de

cert operationale realizare

1. | Implementara Stabilirea perioadeide An scolar Directori Materiale: in functie  [Respectarea graficului
proiectelor vizand derulare a activitdtilor 2023-2024  [Responsabil de activitate de activitati din
protectia mediului Realizarea graﬁvculvul de De timp: necesar ,.Saptdmana verde”.
in ,,Saptamana act1v1’t’a;1 din ,.Saptamana activitatii.

verde”. . ;
verde”. [Financiare: necesar
consumabile

2. Respectarea graficului de (Conform Responsabil Materiale: in functie  |Intocmirea si

Monitorizarea activitati de protectia graficului de activitate respectarea unui grafic

derularii unor
activitati de invatare
din domeniul
protectiei mediului,
atat in perioada
»Saptamana verde”
cat si pe parcursul
anului scolar.

mediului pe parcursul
anului scolar.

De timp: necesar
activitatii.
Financiare: necesar
consumabile

de activitati de protectia
mediului pe parcursul
anului scolar.
Participarea la
activitatile de invitare
in domeniul protectiei
mediului cel putin 50%

di elevii scolii.

Y




3. | Pregatirea prin articiparea la /An scolar irectori Materiale: in functie el putin 10% din
pariciparea la cursuri - @ctivitatile de invétare 2023-2024 de activitate profesorii scolii vor
si proiecte din in deCPIUI protectiel De timp: necesar participa la activitati
domeniul protectiei ~ [nediului. activitatii. din domeniul protectiei
mediului a profesorilor| Financiare: mediului sau activitati
scolii necesar care include si aceasta
consumabile masura.
4. | Infiintarea unui club [Realizarea graficului IAn scolar Directori Materiale: in functie  |Derularea activitatilor
dedicat schimbarilor (e activitati dedicate 2023-2024  [Responsabil de activitate specifice
climatice care va sc_himl;érilor De timp. necesar
desfasura activitati ~ [climatice . activitatii.
specifice. Dem.] area de' Financiare:
activitati specifice.
necesar
consumabile
S. | Incheierea de [dentificarea An scolar Directori Materiale: in functie Respectarea rolului
parteneriate in partenerilor. 2023-2024 Responsabil de activitate fiecarui partener,

domeniul protectiei
mediului care sa
implice 1n activitati
elevii si profesorii
scolii.

Stabilirea contactelor.
Stabilirea echipelor de
proiect.

Realizarea programului
comun de parteneriat.
Derularea

rogramului.

De timp. necesar
activitatii.
Financiare:
necesar
consumabile

respectiv partener
asociat, conform
angajamentelor
incheiate.
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8. ECHIPA DE ELABORARE A PLANULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2020-2024 (revizuit 2023- 2024)

Grupul de lucru, constiutit prin Decizia nr. 51 /08.09.2023

I. MATEESCU LUCRETIA- Director- coordonator
2. ULEIA MAGDALENA - profesor de matematlca-responsabll

3. NECULAE CRISTINA STELUTA-membru- dir. adj.

4. MARINESCU DANA ANDRADA- membru - profesor mformatlca

5. POPA SANDA EMILIA- membru - profesor informatica

6. MOROSAN BOGDAN — membru- profesor chimie

7. POPA MARIANA - membru- profesor Ib. romana /FSLI

8. NEACSU RAMONA- membru- Reprezentant Comitetul de parinti

9. PATRASCU GEORGIANA - membru Reprezentant Consiliul elevilor
10. PAUN NICOLAE - membru -Consiliul Local/Primarie
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