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Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al Lice
wIancu C. Vissarion” Titu, in data de £
Presedinte 3:4

Prof. Cornelia S §N

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDREL j
vacante din cadrul Liceului Teoretic ,,Jancu C. Vissarion” Titu‘i;i:,:.\ :
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic ,,Jancu C. Vissarion” Titu, conform prevederilor
Art. 32, alin (4),(5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, anexa la OMEC nr. 6965/2025:

LICEUL TEORETIC ,,JANCU C. VISSARION” TITU

Nr Continutul conditiilor specifice
crt
1 Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre

ocupare, evaluatd conform fisei de evaluare - anexa nr. 5 din Metodologia - Cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr 6695 /2024.

Nota minima de promovare este 9,00 (media aritmetica a punctajelor acordate de

catre 2 evaluatori numiti prin decizie de catre directorul unitatii).

2 Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim

de 90 puncte.

Nota
- pentru ocuparea unui post/catedra vacanta in cadrul Liceului Teoretic ,,Jancu C.
Vissarion” Titu, cadrul didactic trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile
specifice.
- punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.

Director
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GRILA DE NOTARE INTERVIU

NR PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ
INTREBARE MAXIM
CRT EVALUATOR 1 | EVALUATOR |  FINAL
2
1. | Cum ati descrie experienta dumneavoastra la locul de munca] Sp
ocupat anterior?
Ce valori profesionale va definesc si cum considerati ca se
2. | aliniaza acestea cu cultura organizationald a unitatii de 5p
invatamant la care doriti sa va angajati?
3 Care sunt principalele dumneavoastra calitati profesionale si 5
" | ce aspecte considerati ca mai pot fi dezvoltate din punct de P
vedere al carierei educationale?
4 Prezentati realizare profesionald din domeniul educational 5
" | care reflectd impactul activitatii dumneavoastra asupra P
procesului Instructiv- educativ.
5 Indicati un program de formare continua absolvit si explicati 5
" | modul in care ati integrat competentele dobandite in P
activitatea de la clasa.
6 Cum integrati tehnologia digitala in procesul de predare — 5
" | invatare — evaluare? P
7 Relatati o situatie conflictuala din mediul profesional si 5
" | descrieti modalitatea de gestionare si solutionare. P
2 Mentionati care sunt competentele si performantele 5
" | esentiale pentru ocuparea postului pentru care candidati. P
9. | Care sunt obiectivele dumneavoastra de dezvoltare 5p
profesionala pe termen lung si mediu?
10 In ce mod considerati ca va puteti aduce contributia cu 5
" | elemente inovative la dezvoltarea activitatilor educationale P
ale unitatii de Invatamant?
Mentionati care sunt momentele specifice ale unei lectii
11. | (comunicare/insusire de cunostinte/ formare de 5p
competente/ recapitulare, consolidare, evaluare), pentru o
tema specifica conform disciplinei.
Prezentati o metoda activ-participativa pe care o utilizati
12. | pentru predarea si consolidarea continuturilor. 5p
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Indicati un obiectiv operational derivat dintr-o

13. | competenta specifica disciplinei predate. 5p

14. | Indicati o resursa educationala utilizata cu scopul de a
dezvolta competentele elevilor pentru disciplina
predata. 5p

15. | Mentionati un instrument de evaluare aplicabil pe 5p
parcursul unei lectii

16. | Ce strategii didactice considerati ca ar fi adecvate 5p
pentru o lectie mixta?

17 Care este metoda de evaluare alternativa pe care o 5

" | utilizati frecvent pentru disciplina dumneavoastra? P

18. | Mentionati patru cerinte metodologice folosite pentru 5p
elaborarea itemilor de evaluare.

19. | Cum integrati experienta dumneavoastra de 5p
viata si contextul practic al elevilor in procesul
de invatare, in procesul de invatare?

20 Prezentati o situatie concreta in care ati oferit 5p

feedback elevilor si explicati cum a contribui9t acesta
la imbunatatirea rezultatelor invatarii.




